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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 026-2024-MDH-GM.

Huipoca, 02 de abril del 2024.

VISTO:

El INFORME N.° 038-2024-GM-MDH de fecha 01 de abril del 2024, INFORME N.° 056-2024-MDH-
RRHH de fecha 01 abril del 2024, VISTO el expediente completo, Informe Legal N.° 054-2024-MDH-

GM/OGAJ de fecha 25 de marzo del 2024, INFORME LEGAL N.° 056-2024-MDH-GM/OGAJ. De fecha 02
de abril del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N.°
30305 - Ley Reforma Constitucional de fecha 10 de marzo del 2015, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; los gobiemos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en su articulo 43, Numeral 3.
Los drganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los documentos
del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario para
el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alferar, cambiar o modificar Ia
informacion del expediente de contratacion.

Que, en su articulo 47° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado, sefiala que: “Los
documentos del procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion de interés para la
seleccion de consultores individuales, asi como las solicitudes de cotizacion para comparacion de precios,
los cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccion’, su numeral 47.3. El comité de
seleccion o el drgano encargado de las contrataciones, segiin comesponda, elabora los documentos del
. procedimiento de seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos estandar que aprueban
el OSCE y la informacién técnica y econémica contenida en el expediente de Contrataciones aprobado y
-/ en su numeral 47 4. establece: “Los documentos del procedimiento de seleccion son visados en todas sus
paginas por los integrantes del comité de seleccion o el 6rgano encargado de las contrataciones, segiin
corresponda, y son aprobados por el funcionario competente de acuerdo con las normas de organizacion
intema de la entidad”.

Que, se debe precisar que el Reglamento, ha establecido en su articulo 46, inciso 46.1, lo
siguiente: “El comité de seleccion actia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales
no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan
de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente
responsables por su actuacion, salvo en relacion a los actos por los cuales aquellos hayan sefialado en el
acta correspondiente su voto discrepante (...).

Que, asi como, el Articulo 46.5. Los integrantes del comité de Seleccion se encuentran obligados
a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo
informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién piblica del que tuvieran conocimiento durante
el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.
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Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 43°, 46° y 47° del D.S N.° 344-2018-EF,
la elaboracion de las bases es responsabilidad del comité de seleccion, los mismos que deben
elaborar dichos documentos rigiéndose en las bases estandar aprobadas por la OSCE, bases que
deben cumplir los principios establecidos en el articulo 2° de TUO de laLey N.° 30225 y especificamente
el de Libertad de concurrencia, el cual dispone que Las Entidades promueven el libre acceso y participacion
de proveedores en los procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades
costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten ia libre
concurrencia de proveedores.

Que, con el INFORME N.° 038-2024-GM-MDH de fecha 01 de abril del 2024, presentado por el
co. Edixson Miller Vargas en su condicién de Gerente Municipal, el mismo que solicita, la conformacién
el comité especial de evaluacion para la convocatoria [1-2024-MDH-276 seg(in el siguiente cuadro;

Presidente (a) | Eco. EDIXSON MILLER VARGAS.
Gerente Municipal.

Secretario (a) | C.P.C LAUREANO LIMACHE LENIN REGULO.
Oficina de contabilidad de Gestion de RR.HH.

Miembro (a) C.P.C. EDWIN JHIMER CASIO JUSTO.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Que, mediante el INFORME N.° 04-2024-MDH-OCyGRH-MDH-LBAT de fecha 01 de abril del
024, presentado por la C.P.C Lenin Regulo Laureano Limache — Responsable de la Oficina de
ontabilidad y de Gestion de Recursos Humanos, quien solicita la conformacion del comité especial para
la adjudicacién de plazas para la convocatoria 11-2024-MDH 276.

Que, mediante el Informe Legal N.° 056-2024-MDH-GM/OGAJ de fecha 02 de abril del 2024, la
_—-._ Oficina General de Asesoria Juridica da por aprobar la Conformacion del Comité Especial de Evaluacion

Que, estando a las consideraciones expuestas de la RESOLUCION DE ALCALDIA N.©0124-2023-
DH-ALC de fecha 17 de julio del 2023, en el cual el alcalde delega al Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Huipoca, Eco. EDIXSON MILLER VARGAS las facultades administrativas y asi
mismo las oforga el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF. Y en cuyo numeral 03 textualmente
dice “Aprobar Expedientes Administrafivos de contratacion para la Convocatoria a los diferentes Procesos
de Seleccion que convoque la Entidad, aprobar las Bases de los Procesos de Seleccion, designar y/o
reconformar a los comités de seleccion conforme lo dispuesto en la Ley y el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado vigente y al ROF vigente de la Municipalidad distrital de Huipoca™.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la conformacién del Comité Especial De Evaluacion del Decreto
Legislativo N.° 276 para el PROCESO 11-2024-MDH-276; el cual esta conformado de la siguiente forma:

Presidente () | Eco. EDIXSON MILLER VARGAS.

Gerente Municipal.

Secretario (a) | C.P.C LAUREANO LIMACHE LENIN REGULO.
Oficina de contabilidad de Gestion de RR.HH.

Miembro (a) C.P.C. EDWIN JHIMER CASIO JUSTO.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO. - Poner en CONOCIMIENTO, al comité especial de evaluacion del presente
proceso, lo dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al Comité de Seleccion que llevara a cabo el proceso de seleccion
del personal del Concurso Piblico para el PROCESO 11-2024-MDH-276, el estricto cumplimiento de las
bases aprobadas.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion y su difusion a la Oficina
de Imagen Institucional mediante el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HUIPOCA

Cc
Oficina de Secretaria General.
Alcaldia.

interesados.

Gerencia Municipal,

Oficina de Contabilidad y Gestion de Recursos Humanos.
Comité Especial de Evaluacion.

Archivo.




